Styrelsens redovisning av utvardering av erséttningar till ledande befattningshavare i
Mekonomen Aktiebolag

Styrelsen for Mekonomen Aktiebolag (publ) har bildat ett ersattningsutskott som bestar av
Kenneth Bengtsson (ordférande), Joseph M. Holsten och Malin Persson.

Ersattningsutskottet har till uppgift att folja och utvardera bolagets program for rorliga
ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av arsstammans riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare samt gallande strukturer och nivaer for ersattningar i bolaget.

Styrelsen far harmed lamna foljande redovisning av resultatet av ersattningsutskottets
utvardering.

Enligt beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska Mekonomen erbjuda
en ersattning som bestar av féljande delar: fast grundlon, rorlig ersattning, pensioner, vriga
formaner och avgangsvillkor.

Ledande befattningshavare ska kunna erhalla en kortsiktig rorlig ersattning som baseras pa
koncernens resultat och individuella kvalitativa parametrar. Den kortsiktiga rorliga ersattningen
ar maximerad till en viss procent av den fasta arslonen. Procentsatsen ar knuten till varje
individs position och har 2016 varierat mellan 33 och 60 procentenheter for personer i
koncernledningen. Darutover loper ett langsiktigt rorligt ersattningsprogram som ska beréknas
pa koncernens resultat for rakenskapsaren 2016 — 2018.

Ersattningsutskottet har utvarderat den rorliga erséttningen och utfallet har presenterats for
styrelsen, varvid konstaterats att ersattningen har varit andamalsenlig. Det kan namnas att det
inte har fallit ut nagon ersattning for det langsiktiga ersattningsprogrammet (2016 — 2018) och
ingen kostnad har redovisats for detta. Nar det géller den totala ersattningen, som utgatt till
ledande befattningshavare under 2016, har den varit i enlighet med de av arsstamman
faststéllda riktlinjerna.

Riktlinjerna har val uppfyllt sina syften och fungerat pa avsett sétt och tillampningen har varit
korrekt. Ersattningsutskottet har vidare foljt och utvarderat de strukturer och nivaer for ersattning
som rader i bolaget for ledande befattningshavare som har bedémts vara marknadsmassiga och
val avvagda.

Denna redovisning har uppréttats i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning.
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