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Koncernchefens ord

MEKO som koncern vaxer fort och vi etablerar oss successivt
pa nya marknader. Det innebar att vart upptradande gentemot
omvarlden blir allt viktigare, bdde som féretag och for oss som
enskilda medarbetare.

Koncernens framsta tillgadngar ar vara engagerade medarbetare
och chefer samt vara starka varumarken och koncept. Vara
verksamheter ar uppbyggda ur individuella kulturer och
vardegrunder, vilket &r en styrka vi varnar om och ska behélla.
Gemensamt fér koncernen &r att vi ska agera utifrén respekt,
engagemang och med kunden i fokus.

| Code of Conduct, aven refererad till som uppférandekoden
eller koden, klargdrs vad som kan foérvantas av vart foretag. Det
tydliggors ocksa vilket beteende som forvantas av alla som
arbetar under nagot av vara varumarken.

VAar resa har bara borjat. Vi ska aktivt vara med och driva en
hallbar utveckling i var bransch med en stor respekt fér vara
intressenter, var omvarld och var miljé.

Pehr Oscarson
VD och Koncernchef MEKO




Darfor

har

vi en Code
of Conduct

Code of Conduct (i detta dokument aven kallad
uppférandekoden eller koden) har antagits for att
betona de varderingar och principer som styr vart
férhallande till medarbetare, kunder, affarspartners,
investerare och andra intressenter.

Den fungerar som utgangspunkt for koncernens
alla relevanta policys och regler. For att férenkla for
medarbetare och andra intressenter ingér ett antal
policys i koden:

- Policy avseende jamstalldhet, mangfald och
inkludering.

— Arbetsmiljépolicy.

— Trafiksékerhetspolicy.

- Miljépolicy.

- Kvalitetspolicy.

- Informationssékerhetspolicy.

— Antikorruptionspolicy.

| de fall lagarna i ett enskilt land &r mer langtgéende
an innehallet i denna kod, ska sjélvklart det enskilda
landets lag féljas.

Uppférandekoden utgar fran Brundtland-
kommissionens ursprungliga definition av begreppet
hallbar utveckling fran 1987: "En utveckling som
tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra
kommande generationers majligheter att tillfredsstalla
sina behov.” Koden bygger pa internationelit
dverenskomna regler, framst de tio principerna i

FN:s Global Compact. Enligt dessa ska alla foretag
uppréatthalla ett antal grundlaggande riktlinjer som
avser manskliga rattigheter, arbetsvillkor, yttre miljé
och korruption inom de ramar de kan paverka.
Koden omfattar alla medarbetare i alla bolag och
lander dar MEKO bedriver verksamhet. Det omfattar
alltsd &ven medarbetare som arbetar under nadgot av
koncernens varumarken.

MEKO har signerat
FN:s Global Compacts
principer om ménskliga
rattigheter, arbets-
villkor, miljé och

antikorruption.

Som chef har du ett sarskilt ansvar att alltid agera
som en god forebild och att félja upp att koden
efterlevs. Samtliga chefer inom MEKO ansvarar
darfor for att informera och presentera innehéllet
inom sin organisation. Chefen ska sakerstalla att
medarbetarna féljer koden och rapportera eventuella
beteenden som inte ar férenliga. Varje enskild
medarbetare har ocksa ett ansvar att rapportera.
Bristande efterlevnad kan leda till disciplinara
atgarder.

Koncernen anvander ett s.k. whistleblowingsystem
for att rapportera beteenden som inte ar férenliga
med uppférandekoden.

Var kod ska tillampas omgéende och fortiépande.
Den ses 6ver regelbundet for att hallas uppdaterad.
Koden har antagits av styrelsen féor MEKO AB och kan
endast upphavas eller &ndras av styrelsen.
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MEKO bestéar av norra Europas ledande bilservicekedjor med
egen grossistverksamhet samt egna och samarbetande butiker
och verkstader. Koncernen ar verksam pa eftermarknaden for
personbilar i Danmark, Estland, Finland, Lettland, Litauen, Norge,
Polen och Sverige.

Affarsmodellen omfattar hela kedjan fran inkép och lagerhalining
av reservdelar och tillbehér, till férsaljning riktad bade mot
konsumenter och féretag. MEKO skapar varde at sina kunder
genom prisvarda och innovativa produkter samt tjanster med
hog kvalitet.

Vision
Vi méjliggdr mobilitet - idag, imorgon och i framtiden.

Sa agerar vi

Koncernens framsta tillgadng ar vara engagerade medarbetare
och chefer samt starka varumarken och koncept. Koncernens
verksamheter ar uppbyggda ur individuella kulturer och
vardegrunder, vilket &r en styrka vi varnar om och ska behélla.
Gemensamt fér koncernen ar att vi som foretag, vara chefer och
alla medarbetare ska agera utifrdn respekt, engagemang och
med kunden i fokus.

Det har ar MEKO

Respekt

Vi visar respekt for vara medarbetare, kollegor,
affarspartners och andra intressenter. Vi respekterar
manskliga rattigheter, har nolltolerans mot
korruption och tar ansvar for miljén och var omvarld.

Engagemang

Vi visar engagemang och tar ansvar i var roll som
medarbetare i koncernen. Vi kdnner stolthet éver
vara kollegor, vart féretag och det vi levererar. Viljan
att lyssna, lara och hjalpa varandra genomsyrar vart
arbete. Samarbete dkar arbetsgladjen och bidrar till
en arbetsplats dar vi alla trivs.

Kunden i fokus

Vi sétter alltid kunden i fokus och utvecklar var
affar efter kundens behov och dnskemal. | takt med
samhallets utveckling och trender ligger vi steget
fére och skapar I6sningar for framtiden.



Grundlaggande
manskliga rattigheter
och arbetsvillkor

Grundlaggande manskliga rattigheter ska vara kanda,
respekteras och tillampas lika for alla medarbetare oavsett
anstallningsform.Alla medarbetare har ratt att ansluta sig till
féreningar och organisationer som de véljer sjalva samt att
férhandla kollektivt genom de fackliga organisationer MEKO
har avtal med.

Vi accepterar inga former av modernt slaveri, sdsom
tvangsarbete, skuldslaveri och manniskohandel. Vi respekterar
barns ratt till personlig utveckling, utbildning och vi anvander
oss inte av barnarbete.

Socialt ansvar

Vi tar avstand frn kop av sexuella tjanster och dvriga aktiviteter

som kan innebéara stédjande av manniskohandel, vare sig det
sker under eller efter arbetstid i samband med arbetsresa.
Med detta avses all inblandning i handel med sexuella tjanster,
sésom betalning for sexuella tjanster eller besdk pa porr- eller
strippklubbar. Det galler oavsett i vilket land det sker eller om
det ar tillatet eller férbjudet i det landet.

Om det skett en krdnkning av manskliga rattigheter inom
MEKO verksamhet ska vi alltid &tgarda det konkreta problemet
och se till att det inte upprepas.

S3 hir paverkar det dig:

— Du har réatt att fa stéd och vagledning ifr&n erkéanda
fackférbund och organ for arbetstagarrepresentation.

— Som chef far du inte lagga dig i medarbetares beslut vad
galler representation av eller medlemskap i fackférbund.

— Du har réatt att fa en skriftlig bekraftelse pa dina
anstallningsvillkor.

— Din 16n ska uppfylla eller éverskrida de lagstadgade eller
6verenskomna nationella minimistandarderna i branschen.

— Sékerstaélla att vi inte anvander oss av eller stéder modernt
slaveri, inte heller hos vara leverantérer eller andra
affarspartners.

— Du far aldrig kdpa sexuella tjanster, besdka porr- eller
strippklubbar, i tjansten eller utanfér tjansten i samband
med arbetsresa.



Mangfald, jamstalldhet,
och inkludering !

Var syn pa mangfald och jamstalldhet utgar fran uppfattningen
att manniskors olikheter bidrar till en attraktiv och dynamisk
arbetsplats. Vi ska erbjuda en arbetsplats dar skillnader
respekteras och uppskattas. Badde vara medarbetare och kunder
ska kdnna sig inkluderade.

Vi ska strava efter att vara arbetsplatser speglar mangfalden hos
véra kunder och samhéllet i stort.

Alla nuvarande och potentiella medarbetare ska behandlas
rattvist och fordomsfritt oavsett kon, kdnsoéverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning,
etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning eller alder. Det

innebar att vi inte diskriminerar vid rekrytering, I6nesattning,
kompetensutveckling, befordran, uppsagning eller i vart dagliga
moéte med varandra.

P& motsvarande satt behandlas kunder och andra intressenter
rattvist och férdomsfritt. Ingen medarbetare ska utsattas for
krankande sarbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt vald,
social utstétning, sexuella trakasserier eller andra former av
trakasserier. Rekrytering, utvecklingsinsatser och befordran sker
pé grundval av kompetens, kvalifikation, meriter och prestation.

S3 hir paverkar det dig:

- Du visar gott omdéme gentemot dina kollegor, mot vara kunder
och andra externa intressenter. Detta innebar bl.a. att inte
upptrada med en attityd, ett sprékbruk eller beteende som kan
uppfattas krankande, sexistiskt eller exkluderande.

— Om du far reda pé att en annan medarbetare kranker,
trakasserar eller diskriminerar en kollega eller extern kontakt,
har du ett ansvar att agera. Om sé kravs ska du informera
narmaste chef. Du kan alltid anvdnda dig avwhistleblowing-
systemet och da vara anonym. Du kan ta stéd av HR om &r
oséker pa hur du ska agera.

— Tar du som chef emot en anmaélan om krankande
sarbehandling ansvarar du for att &rendet utreds opartiskt och
konfidentiellt.

— Som chef ska du vara ett féredéme och arbeta aktivt med
mangfald, jamstalldhet och inkludering.

— Viunderlattar for varandra att kombinera arbete, fritid och
familj och respekterar varandras ratt till ledig tid efter
arbetsdagens slut.

- Vianpassar arbetsférhallanden utifran religiésa och etniska
skal s& langt som verksamheten tillater.

Halsa, arbetsmiljo
och sakerhet 2

En god och saker arbetsmilj¢ ar en strategiskt viktig

del av MEKOs utveckling och fér dess medarbetare.
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och vi
ska arbeta systematiskt med arbetsmiljé och brandskydd.
Malsattningen &r att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt
sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.
Dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa
férebyggs.

Respektive chef ansvarar for att ett aktivt arbetsmiljdarbete
bedrivs. Alla medarbetare har ett arbetsmiljdansvar genom
att t.ex. folja skyddsforeskrifter samt att papeka risker och
brister i arbetsmiljon for sin narmaste ledare. Vara chefer
ansvarar fér anstélldas sékerhet och maste, férutom att

ge instruktioner och se till att dessa féljs, aven skapa en
forstaelse for ndédvandiga sakerhetsatgarder. Alla anstallda
inom bolaget ansvarar fér sin egen sakerhet, nar de utfér
sitt arbete och maste darfér folja alla sdkerhetsféreskrifter
och iaktta lampliga forsiktighetsatgarder for att bidra till att
férebygga olyckor.

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga
som en viktig och naturlig del i arbetsmiljéarbetet. MEKO
har en kompromisslés syn pa droger. Var malsattning ar
att bolaget ska hallas fritt frdn missbruk. En alkohol- och
drogfri arbetsplats ar en nédvandig férutsattning for vara
medarbetares trygghet, arbetsklimat, halsa och sékerhet.

S3 hir paverkar det dig:

— Du ska som medarbetare vara delaktig i
arbetsmiljdarbetet genom att papeka risker och brister
i arbetsmiljon till din ndrmaste chef samt rapportera
tillbud och olyckor.

— Du ska félja sékerhetsféreskrifter och anvanda
skyddsutrustning.

— Du ska aktivt delta i din rehabilitering och
arbetsanpassning.

- Du féar inte vara alkohol- eller drogpaverkad under
arbetstid.

- Om du ser att ndgon ar paverkad av alkohol eller andra
droger, ska du omedelbart anmala det till sin narmaste
ledare som ansvarar for att nédvandiga atgarder vidtas.

"MEKOs policy avseende jamstalldhet, mangfald och inkludering.

2MEKOs arbetsmiljopolicy.



Trafiksakerhet 3

Flera av MEKOs medarbetare framfér fordon som en del i arbetet.

Vi ska agera enligt gallande lagstiftning i det land fordonet
framfdrs, ha ett sakerhetstank, vara miljdmedvetna och
samarbeta med vara medtrafikanter. Detta géller oavsett om
vi fardas i eget eller féretagets fordon under arbetstid.

S3 hir paverkar det dig:

- Folj gallande trafikregler.

- Féregd med gott exempel i trafiken.

— Anpassa hastigheten till trafiksituationen.

— Anvand bilbalte.

- Anvand handsfree.

— Var nykter och drogfri.

— Férsakra sig om att fordonet ar trafiksékert och ha
noédvandig trafiksakerhetsutrustning.

- Omgéende atgarda skador/felaktigheter pa fordonet.

- Planera restiden sé att det finns god tidsmarginal.

3 MEKOs trafiksékerhetspolicy.

Samarbeten,
samhallsengagemang
och sponsring 4

Vi ska aktivt bidra till samhaéllets, branschens och
koncernens utveckling genom samarbeten med andra
féretag, stiftelser, organisationer och andra verksamheter.

Koncernens samarbeten ska alltid bidra till att skapa
affars- och/eller kundnytta. En samarbetande verksamhet
ska agera i enlighet med géllande lag och denna
uppférandekod. En chef eller en medarbetare, som

har direkt eller indirekt koppling till en samarbetande
verksamhet, far inte delta i eller paverka ett beslut om
samarbete eller finansiell transaktion. Inte heller attestera
en finansiell transaktion.

S3 hir paverkar det dig:

— Utvardera om ett samarbete gynnar koncernen nar det
kommer till kund- eller affarsnytta.

— Utvardera eventuella risker hos en samarbetande
verksamhet, t.ex. sdkerstall att den samarbetande
verksamheten agerar i enlighet med lagar, regler,
normer och koden.

— Se till att du inte befinner dig i en javig situation vid
beslut om ett samarbete eller en transaktion.

4 Att agera som referens och garantera kvalitet, egenskaper eller andra férdelar hos ett konsulterande féretag,

en leverantér eller annan samarbetspartner, kopplat till koncernens bolag eller varumarken, ar att likstallas vid ett samarbete. 7
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Miljo-
ansvar ®

MEKOs stérsta miljdpaverkan ligger inom omradena transporter,
energianvandning i lokaler samt kemikalie- och avfallshantering.

Miljéfragorna ska vara en integrerad del i affarsverksamheten och
bidra till att skapa varde for vara intressenter. MEKO arbetar aktivt
for att minska anvandningen av energi och begréansa utslappen
av féroreningar.

Vi ska uppfylla gallande lagstiftning och kunders krav. Det ska
finnas tillgangliga och kommunicerade rutiner som sakerstaller
att tillampliga lagar och férordningar for verksamheten efterlevs.
Vi ska samordna koncerndvergripande arbete genom att i sa stor
omfattning som majligt anvanda samma standarder och metoder
inom omradet.

Genom information och utbildning ska vi 6ka kunskapen om
miljé- och energifradgor hos alla anstallda.

Vi ska ha en séker hantering av kemiska produkter och varor.

Vi ska i mojligaste man marknadsféra och sélja kemiska
produkter och varor, som innebar en mindre paverkan pa miljon.
Dar det &r motiverat, staller vi ocksa miljokrav utifran ett
livscykelperspektiv p& de produkter och tjanster som vi képer.
Vi ska arbeta systematiskt genom att kontinuerligt mata,

félja upp, revidera och férbattra verksamheten ur miljé- och
energisynpunkt. Vi redovisar var miljdpaverkan och de insatser
som gors inom miljsomradet.

S3 hir paverkar det dig:

— Gor vad du kan for att minska den miljdpaverkan ditt
eget arbete har.

— Alla ska kanna till och félja relevant lagstiftning och
interna regler.

— Kemiska produkter ska anvdndas med forsiktighet och
sékerhetsforeskrifter i tillhérande sékerhetsdatablad
ska foljas.

- Vid inkdp av en kemisk produkt ska alltid en
miljdbeddmning godras.

— Som chef ska du till att du sjéalv och dina medarbetare
far relevant miljéutbildning.

5 MEKOs miljdpolicy.



ansvar

Affars- och
redovisningsprinciper °

Vi ska agera som en palitlig och hederlig koncern och leva

upp till vara ataganden. Vi engagerar oss bara i sddan
affarsverksamhet som éverensstdmmer med nationella lagar,
internationella konventioner, ingdngna éverenskommelser och
som ar i enlighet med uppférandekoden. Vi respekterar och foljer
konkurrensregler, miljdlagstiftning, arbetsmarknadslagar, avtal
och sakerhetskrav samt andra bestdmmelser som séatter ramar
for var verksamhet.

Koncernen tror pa langsiktiga affarsrelationer dar vi tillsammans
med vara affarspartners skapar underlag fér goda ekonomiska
resultat.

Alla ekonomiska transaktioner ska bokfdras i enlighet med
koncernens redovisningsprinciper och stdmma éverens med
gallande lagar, regler och normer. Bokféringen ska visa alla
transaktionsslag pé ett korrekt och icke vilseledande sétt. Den
externa ekonomiska rapporteringen ska vara tillforlitlig och
fullstandig.

S3 hir paverkar det dig:

- Samtliga medarbetare har ett ansvar for att uppratthalla
noggrann redovisning och dokumentation, for att var
verksamhet ska kunna bedrivas effektivt.

— Koncernens chefer ansvarar for att de sjalva och deras
medarbetare, har relevant kunskap och information om
innehallet i MEKOs ekonomihandbok.

Ekonomiskt

Kund och kvalitét ’

Vi har som féretag férvantningar pa oss fran alla vara
kunder. Att uppréatthalla en god kvalitet av vara produkter
och en god service till vara kunder, &r en framgangsfaktor
for bolagets fortsatt positiva utveckling. Vi haller vad

vi lovar och ar en féreddémlig partner som utvecklas
tillsammans med vara kunder och samarbetspartners.

Vi ska folja tillampliga lagar, avtal samt interna regler

och processer.

Produkter och tjanster ska levereras i ratt tid, pa ratt plats
och till utlovad kvalitet, for att maximera vardet och nyttan
for vara kunder.

Vi fér kontinuerligt en dialog med kunderna om deras
behov och vilyssnar pa deras synpunkter. Vi ar flexibla
och lyhérda fér vad de kraver och dnskar av oss.

Vi ska ha effektiva rutiner for hantering av reklamationer.
Detta for att sékerstélla korrekt behandling av slutkund
och aterféring av ratt information till leverantér. Genom
att Idpande mata kundtillfredsstéllelsen och arbeta
systematiskt identifierar vi och atgardar brister i
verksamheten

S3 hir paverkar det dig:

— Alla ska betrakta kvalitet och kundnéjdhet som

samverkande faktorer.

Utifran din roll ska du bidra till att uppfylla kundléftena.

— Du har ett ansvar for att reagera pa fel och brister.

- Ar du chef ska du satta mal, félja upp malen och
féregd med gott exempel.

8 MEKOs ekonomihandbok innehaller ytterligare information och riktlinjer.

7 MEKOs kvalitetspolicy.



Tillforlitlig och saker
informationshantering 8

Informationssakerhet ska vara en integrerad del i
affarsverksamheten och bidra till att skapa varde fér kunder,
agare och andra intressenter.

Med informationssakerhet menas att:

- Informationen &r tillganglig nar den behdvs.

- Informationen ar riktig, dvs aktuell, korrekt och fullstandig.

- Informationen ar endast atkomlig fér behériga.

- Informationshanteringen ar sparbar. Dvs. att det kan faststallas
vem som har tagit del av informationen, vilka férandringar
som skett och vem dessa utférts av.

Vi ska uppfylla géllande lagstiftning som t.ex. GDPR, samt
kunders och leverantdrers 6vriga krav. Vi respekterar manniskors
grundlaggande réatt till privatliv. Personuppgifter ska inhamtas pa
ett korrekt och lagligt sétt, vara relevanta foér det syfte for vilket de
har samlats in och behandlas med stdrsta forsiktighet.

De risker vi utsatts for i informationshanteringen ska vara val
avvagda och accepterade av den eller de som lider skada om
risken intraffar. Vi ska samordna koncerndvergripande arbete
genom att i s& stor omfattning som majligt anvanda samma
terminologi, standarder och metoder inom omradet.

Vi ska utforma informationssékerheten i processer, tjanster och
system utifran de risker vi utséatts fér. Vi ar férberedda och har
beredskap for att hantera oplanerade handelser i IT-stddet.

Vi ska darfor ha planer for att s snabbt som méjligt kunna
aterga till normallage. Vi ska kontinuerligt folja upp, revidera och
forbattra verksamheten ur ett informationssakerhetsperspektiv.

S3 hir paverkar det dig:

— Alla ska kanna till och félja interna regler.

— Som chef ska du se till att du sjélv och dina medarbetare
far den utbildning som behbvs.

- Varje beslut som innebar en stérre paverkan pa
informationshanteringen ska féregas av en
dokumenterad riskbeddmning.

Inko

Inkép inom MEKO ska alltid genomféras ansvarsfulit.
Genom ansvarsfulla inkdp kan vi sakerstalla palitliga
och langsiktiga affarsrelationer. Vi férvantar oss att
vara leverantorer lever upp till nationella lagar och
regelverk samt respekterar internationella konventioner.
Vi har ett riskbaserat synsatt och staller krav ur ett
hallbarhetsperspektiv pa vara leverantérer, inkdpta
tjanster och produkter. Krav stélls bl.a. genom en
specifik leverantérskod.

Genom en central inkdpsfunktion som ansvarar fér
centrala avtal, tillvaratas MEKOs totala inkdpsstyrka och
synergieffekter sakerstalls.

Vi ska ha en tydligt kommunicerad inképsprocess och
vi samarbetar aktivt med vara leverantorer for att uppna
férbattringar. Vi ska alltid ha skriftliga avtal och félja upp
stéllda krav samt agera vid avvikelser.

Eftersom MEKO huvudsakligen séljer produkter inom
fordonsindustrin ar kvalitet och sékerhet pa produkten

en férutsattning for att vara aktuell som leverantor.

Att leverantdren tar fullt produktansvar ska vara tydligt.
Pa& relevanta produkter ska vi genomféra egna oberoende
kvalitetstester.

S3 hir paverkar det dig:

— Du har en skyldighet att informera om det finns
brister hos leverantérer, produkter eller om
produktinformationen brister.

- Centrala avtal ska anvédndas.Koncernens basta ska alltid
prioriteras.

— Bestallningar ska gdras enligt interna regler och vara
godkanda av behdrig beslutsfattare.

— Vid oséakerhet kring hur ett visst inkdp ska utféras,
kontakta din narmaste chef.

& MEKOs informationssékerhetspolicy.



Motverkan av
korruption/férmaner,
gavor och mutor °

Korruption snedvrider marknaden, stér den fria konkurrensen
och strider mot lagstiftning. Det skadar varumarket och
forstor féretagets och enskilda individers rykte. Korruption ar
beteenden som medfor att beslut och handlingar paverkas pa
ett olampligt satt. Det ar t.ex. intressekonflikter, forskingring,
mutor, bestickning, utpressning, bedrageri, svagerpolitik eller
vanskapstjanster.

Ingen form av korruption tolereras vilket inbegriper t.ex.
penningtvatt, erbjudanden om eller mottagande av kickbacks,
mutor, gavor eller representation som anses som éverdadiga eller
sa kallade smorjpengar. Vare sig direkt eller indirekt, till exempel
via en tredje part.

MEKO genomfér regelbundet riskanalyser for att bedéma
riskerna for korruption. Ingen medarbetare far genom sin position
eller roll i verksamheten kréva, acceptera eller f& personliga
fordelar i form av gavor, erbjudanden eller varor fran en
leverantér.

All representation ska praglas av méattfullhet och omdéme

s4 att parterna bibehaller full trovardighet, och en oberoende
stallning gentemot varandra. Vi har tydliga regler for vilken typ
av gavor och representation som &r tillatna. Alla betalningar och
transaktioner ska bokféras pa ett korrekt satt.

S3 hir paverkar det dig:

- Ge inte och ta inte emot ndgot som kan uppfattas som en
muta. Med muta menas kontanter, presentkort eller annat
som kan motsvara kontanter. Aven tjanster resor och 16ften
om skuldbetalning rdaknas som mutor. Liksom gévor och
underhallning som strider mot lagen eller MEKOs sarskilda
riktlinjer for antikorruption.

- Det ar inte tillatet att efterfrdga formaner/gavor fran
samarbetspartners eller leverantérer.

- Taaldrig emot ndgonting frn en leverantor, affarspartner eller
nagon annan om det kan paverka, eller kan uppfattas att kunna
paverka, din férmaga att vara objektiv nar affarsbeslut ska
fattas.

- Gavor och deltagande i evenemang som har mer an ett
symboliskt varde far inte tas emot eller ges utan godkannande
av narmaste chef.

— Luncher eller middagar med relevant och tydligt angivet
affarssyfte godtas. Omfattningen ska vara skalig och lamplig -
bade avseende varde och frekvens.

- Ar du oséker kontakta din narmaste chef eller bolagsjuristen.

Information och
kommunikation 2

Informationsverksamheten inom koncernen ska syfta till
att stédja foretagets visioner, affarsidé och strategier.
Den ska stéarka fortroendekapital, varumarke samt gynna
affars- och kundnytta. Vi ska félja marknadsféringslagar
och regler i de lander vi verkar i. Vi ska ocksa verka for
en tydlig och uppriktig kommmunikation.

Som ett publikt och bérsnoterat bolag ar det var
skyldighet att forse kapitalmarknaden med relevant,
tillférlitlig, korrekt och aktuell information i enlighet med
bdrsens noteringsavtal, samt andra tillampliga lagar och
regler. Var information och kommunikation bygger darfér
pa dppenhet, tydlighet, relevans, tillganglighet samt att
den &r aktiv.

S3 hir paverkar det dig:

- Tadel av och efterlev innehallet i kommunikations-
policyn och uppférandekoden.

— Som chef ansvarar du fér att dina medarbetare ar val
informerade om koncernens kommunikationspolicy,
verksamhet, vision, mal, strategier och vardegrund.

— Talespersoner i koncernen ar reglerade i
kommunikationspolicyn. Uttala dig inte i ett externt
sammanhang innan chef eller kommunikationschef
vidtalats.

— Sprid inte insiderinformation eller annan information
som inte ar avsedd att kommuniceras till marknaden,
annan extern part eller internt
i koncernen.

— Arbetaigenom en kormmunikationsstrategi innan
kommunikation sker, d.v.s. syfte, malgrupp, och
anpassat budskap.

— Som medarbetare i koncernen ar vi ambassadorer for
vara varumarken. Vi agerar med respekt gentemot vara
kollegor, intressenter och var omvarld i alla kanaler,
sésom sociala medier, journalistiska medier och nar
vi fér dialog med andra intressenter.

Whistleblowing

Koncernens whistleblowingsystem &ar en ar en kanal

for anstéllda i koncernen, kunder, leverantérer och
andra intressenter att rapportera misstankta allvarliga
oegentligheter eller lagévertradelser.

Atkomst till whistleblowingsystemet sker via koncernens
investerarsidor meko.com eller via koncernens intranat.
Whistleblowingsystemet ger den rapporterande
personen ett integritetsskydd, vilket innebar att given
information behandlas med sekretess.

® MEKOs policy for antikorruption.

© Smérjpengar ar inofficiella, oegentliga, sma betalningar till en tjainsteman pa lagre niva for att sékra eller pAskynda genomférandet av rutinméassiga eller nédvandiga

atgarder som den som betalar smérjning ar berattigad till enligt lag. T.ex. en tulltjansteman som ger snabbare hantering mot en extra avgift.

" Sarskilda riktlinjer fér antikorruption med ytterligare regler kring gavor och representation finns tillgangligt pa koncernens Intranat.

2| MEKOs kommunikationspolicy finns sarskilda regler och riktlinjer for koncernens kommunikationsgivning.
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